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z dnia 20 sierpnia 2024 r.

UtWOIZONY PIzez ....c.ccceveeeveeneeereeenueennn

ZatwierdZony Przez .......ccccceeeveeeveeeeeennnenn

UCHWALA NR 1V/28/2024
RADY GMINY WIELGIE

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.,
poz. 609 ze zm".) oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024r. poz. 986) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W budzecie Gminy Wielgie tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych , z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Wielgie dla nauczycieli w tym pelnigcych
funkcje kierownicze.

§ 2. Uchwala si¢ Regulamin w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr XXVI1/149/05 Rady Gminy Wielgie
z dnia 25 marca 2005r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego tryb i kryteria przyznawania
nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczno —wychowawcze
zmieniona uchwatg Nr XXXII/212/09 z dnia 22 wrzesnia 2009r.(Dz. Urz.Woj. Kuj.- Pom. z 2009r. Nr 122,
poz. 2024)

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielgie.

§ 5. Uchwala w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Ewelina Antonowicz

D zmiana Dz.U. z 2024r. poz. 721
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V/28/2024
Rady Gminy Wielgie
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

Regulamin w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 1. 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wyptacanych ze specjalnego funduszu nagrod.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Wielgie;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 1;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, ktérych mowa w pkt 1;
4) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Wielgie.

§ 2. 1. W budzecie Gminy Wielgie tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego Gminy Wielgie.

2. Wysokos¢ funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ podwyzszona w ramach zatwierdzonego
planu wydatkéw na wynagrodzenia.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd przyznaje:
1) ze $rodkoéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 - dyrektor;
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2- wojt.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta ustala si¢ w wysokosci co najmniej 50% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. 1. Nagrody przyznaje si¢ nauczycielom szkot z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym.
2. Wnioski o nagrode Wojta nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Wielgie w nastepujacych terminach:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 30 wrze$nia kazdego roku,
2) z okazji innych waznych wydarzen o charakterze o§wiatowym - z miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 5. 1. Nagrode ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymac wyrdzniajacy sie¢ w pracy nauczyciel po
przepracowaniu w danej szkole co najmniej jednego roku.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielom, ktdrzy posiadaja wyrdzniajaca ocene pracy pedagogicznej
lub pozytywna oceng dorobku zawodowego uzyskang w okresie ostatnich pigciu lat.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i nie przyshuguja od nich odwotania.

4. Nagrody wyptacane sg w formie pieni¢znej iprzyznawane sa nauczycielom za udokumentowane
szczegblne osiggni¢cia w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

§ 6. 1. Wojt Gminy Wielgie moze przyznaé¢ nagrody dla dyrektora i nauczycieli z wlasnej inicjatywy.

2. W przypadku nagrod przyznawanych z wilasnej inicjatywy Wojta, nie ma obowigzku sktadania wniosku,
W tej sytuacji zapisow §4 ust. 2, §8 nie stosuje sie¢.
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3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta moze wystapic:
1) rada pedagogiczna - dla dyrektora szkoty,
2) dyrektor szkoty - dla nauczycieli, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej danej szkoty.
§ 7. 1. Dyrektor Szkoty przyznaje nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
1) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢ rada pedagogiczna.
§ 8. 1. Wzdér wniosku o przyznanie nagrody wojta stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

2. Wnioski o nagrode Wojta opiniuje komisja, powolywana corocznie przez Wojta sktadajaca si¢ z trzech
cztonkow.

3. Komisja opiniuje wnioski w drodze glosowania, zwykta wigkszo$cia gloséw, w obecnosci co najmniej
2/3 swojego sktadu.

4. Zaopiniowane wnioski, wraz z protokotem posiedzenia, sg przedktadane Wojtowi do zatwierdzenia.
5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody Wojta podejmuje Wojt Gminy Wielgie

§ 9. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 10. Nauczyciel moze otrzymaé nagrod¢ za wymierne efekty pracy dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej:

1) osigganie wyr6zniajacych wynikéw pracy z uczniami zdolnymi, w szczegolnosci z laureatami konkursow,
przegladow, zawodow;

2) podnoszenie jako$ci pracy szkoty wynikajace migdzy innymi z wdrozonych innowacji lub eksperymentow
pedagogicznych;

3) wyr6zniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczeg6élnych potrzebach dydaktyczno-wychowawczych;

4) aktywne uczestnictwo w organizowaniu uroczystosci szkolnych, w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajec
iimprez dla uczniéw i $rodowiska lokalnego, dajacej mozliwo§¢ poszerzania zainteresowan irozwoju
uczniow;

5) zaangazowanie w przygotowanie szkoly do wudzialu w projektach edukacyjnych, wspoltworzenie
i realizacja programow, posiadanie osiagnie¢ w pracy pozalekcyjnej;

6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, rozwdj zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kwalifikacji majagcych wptyw na poziom jakosci pracy;

7) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;
8) szczegblne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw;
9) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

10) prowadzenie lub organizacja dziatalno$ci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrdd dzieci lub mtodziezy.

§ 11. Przy przyznawaniu nagrod wojta dla dyrektorow, oprocz kryteriow okreslonych w § 10, bierze si¢ pod
uwage wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkola:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy oraz szczegoélne osiggnigcia szkoty:

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy;

3) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdéw iusuwania napie¢ w zespole pracownikéw oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonania;

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji uczniow;

5) dobra wspotprace z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, ze srodowiskiem lokalnym,
rodzicami (rada rodzicéw), organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami;
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6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy dydaktycznej;

7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie zkoncepcja rozwoju
placowki i potrzebami w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

8) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno-wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami;

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.
§ 12. 1. Niniejszy regulamin zostat przedstawiony do zaopiniowania zwiazkom zawodowym.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do ich
ustalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy Karta
nauczyciela.
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Zatacznik do Zalacznika

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wdéjta Gminy Wielgie za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

L. Dane osobowe Imi¢ i nazwisko Data urodzenia

kandydata do nagrody

2. Nazwa
szkoty/placowki,  w
ktérej nauczyciel jest
zatrudniony

3. Stanowisko na ktorym
jest zatrudniony
kandydat

4. Informacje o poziom wyksztatcenia uczelnia kierunek
wyksztatceniu studiow

kandydata

6. Informacje o stazu staz pracy stazu pracy Stopien awansu

pracy pedagogicznej pedagogicznej pedagogicznej
w danej

szkole/placowce

7. Informacje o aktualne;j stopien rok uzyskania

ocenie pracy

8. Dotychczas otrzymane | Wojta Gminy Kuratora O$wiaty Dyrektora szkoty Inne nagrody,
nagrody wyrdznienia

(nalezy wpisa¢ date)

9. Opnia Rady Pedagogicznej

10 Uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach, w szczeg6élnosci w zakresie o ktorych
mowa w § 10 1 11 Regulaminu w sprawie okreslenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli stanowigcym

zatacznik do uchwaty nr...... Rady Gminy Wielgie z dnia........... 2024 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze
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10

11

Organ wystepujacy z wnioskiem

(miejscowos$¢ data)

(pieczgd)

(podpis)
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr 1V/28/2024
Rady Gminy Wielgie
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Stosownie do tresci art. 12-14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) - dalej: RODO, niniejszym informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wéjt Gminy Wielgie/ul.Starowiejska 8, 87-603
Wielgie, zwany dalej ,,Administratorem".

2. W sprawie ochrony swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ z wyznaczonym przez
Administratora Inspektorem Ochrony Danych na adres email: iod@wielgie.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu i w zakresie niezbednym do
a) wypelnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publiczne;j
powierzonej Administratorowi (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO)),

¢) wykonania umowy z Administratorem (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ instytucje, ktorym Administrator zobowigzany jest
lub moze przekazywa¢ Pani/Pana dane osobowe na mocy przepisow prawa, jak rowniez inne podmioty
zewnetrzne wspierajace Administratora w wypelnieniu cigzacego na nim obowigzku prawnego, poprzez
$wiadczenie ustug informatycznych, doradczych, szkoleniowych, konsultacyjnych, audytowych, pocztowych,
finansowych, windykacyjnych oraz pomocy prawne;j.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres realizacji celu, w jakim Administrator je
pozyskatl, atakze po jego zrealizowaniu, przez okres niezbgdny do wywigzania si¢ przez Administratora
z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania Pani/Pana danych osobowych (w szczegoélnosci
archiwizacji) lub okres niezbedny do ewentualnego ustalenia i dochodzenia przez Administratora roszczen
wobec Pani/Pana lub obrony przed Pani/Pana roszczeniami wobec Administratora.

6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
od Administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,
b) sprostowania swoich danych osobowych, gdy sa one nieprawidtowe,
c¢) uzupelnienia nickompletnych swoich danych osobowych,
d) usuniecia swoich danych osobowych,
) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych.
7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu takze prawo do:
a) wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

b) otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego swoich danych osobowych, ktore dostarczyta/dostarczyt Pani/Pan Administratorowi,

c) przestania swoich danych osobowych innemu administratorowi bez przeszkod ze strony Administratora,

d) zadania by dane osobowe zostaly przestane przez Administratora bezposrednio innemu administratorowi,
o ile jest to technicznie mozliwe.
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8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z prawem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora. Organem wtasciwym do wniesienia skargi
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter obowigzkowy i stanowi
wymog ustawowy. Bez podania danych osobowych Administrator nie bgdzie mogt wypetni¢ cigzacych na nim
obowigzkow.

10. Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

11. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Data i podpis nauczyciela ktorego dotyczy wniosek
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.986)
organ prowadzacy szkote lub placowke ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty, uwzgledniajac w szczegdlnosci sposob podziatu srodkéw na nagrody organow
prowadzacych szkoly i dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Uchwata w sprawie kryteriow
i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$§wiatowych jest podejmowana na
podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela i podlega opiniowaniu przez
reprezentatywne zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

Przewodniczacy Rady Gminy

Ewelina Antonowicz
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