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ZatwierdZony Przez ........cccceeeceeveneenueense.

UCHWALA NR 11/10/2024
RADY GMINY WIELGIE

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdéjta Gminy Wielgie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609 ze zm.D), art. 8ust.2, art.36ust. 1-4, art.37ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530), oraz §3 pkt1i§ 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U.2021 r. poz. 1960 ze zm.?), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Wielgie - Pana Stawomira Sadowskiego w nast¢pujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: ............... zk;
2) dodatek funkcyjny w kwocie: ............ zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego, tj.
w kwocie: ............ z1;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysoko$ci 14 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
tj. w kwocie........... zk;

b

2. Oprocz wynagrodzenia okreslonego wust. 1 Wojtowi Gminy Wielgie przysluguje prawo do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i innych swiadczen przewidzianych w przepisach odrgbnych.

§ 2. Ustalone w § 1 wynagrodzenie ma zastosowanie od 7 maja 2024 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Ewelina Antonowicz

1) Zmiany wymienione ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz.721.
2)Zmiany wymienionione ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1102.
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Uzasadnienie

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530), oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U.2021r. poz. 1960 ze zm.) Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), ustalenie wynagrodzenia dla wojta nalezy do
wylacznej wilasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie wojta w wysoko$ci okreslonej niniejszym projektem
uchwaty przygotowano zgodnie z tabela stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow.
Obecne rozporzadzenie (zalacznik nr 1, tabela 1), zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zt,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3150 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych wskazuje, ze wojtowi przyshuguje dodatek specjalny.
Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej 30 proc.
facznie  wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego. W $wietle ustawy o pracownikach
samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnia prace (staz pracy), ktory nalicza sie po
osiggnigciu pigciu lat stazu pracy od 5 proc. iktdry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaty Panu
Stawomirowi Sadowskiemu przystluguje dodatek w wysokosci 14 proc. miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Ewelina Antonowicz
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